
 

Cenêv Karkirin 
Ketina nava kar 

Gelo hûn nû hatine Cenevreyê û hûn sûdmendê Hospice général in? Pirsên we li ser ketina nava 

kar hene? 

Ev belge bersiva pirsên jêrîn dide we. 

 1. Kî dikare li Swîsreyê bixebite? 

 2. Asta zimanê min ê fransî bes e? 

 3. Ez dikarim li kîjan qadê bixebitim?  

 4. Ez çawa xwe amade bikim ku li kar bigerim? 

 5. Ez çawa li karekî bigerim? 

 6. Ez çawa daxwaza derfeteke kar bikim? 

 7. Dema ku karek ji min re hat pêşkêşkirin, gelo hewceyî peymaneke nivîskî me? 

 8. Meaşê min dê çawa were dayîn? 
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1. Kî dikare li Swîsreyê bixebite?  

Eger destûra we ya tîpa B, F yan S hebe, hûn dikarin ji hejdeh saletiyê li her derê Swîsreyê û di 

hemî beşên aborî de bixebitin. Destûr heye ku ji temenê qanûnî yê malnişînbûnê sertir (dayîna 

sîgortaya kal û pîran û peymayan, AVS) bixebitin. 

Eger destûra we ya tîpa B an F hebe, karsaz neçar e ku formeke ser malperê dagire: 

https://www.easygov.swiss/easygov/#/fr/refugee.  

Eger destûra we ya tîpa S hebe, pêwîst e ku karsaz bo destûra xebatê serî li Daîreya Nifûs û 

Koçberiyê ya kantonê (OCPM) bide. 

Eger destûra we ya tîpa N hebe, hûn dikarin sê mehan piştî hatina li Swîsreyê dest bi xebatê 

bikin. 

Kardsaz dê pêdivî be ku bo destûrnameyeke xebatê serî li OCPM bide. 

Bo destûrên din, girîng e ji Daîreya Nifûs û Koçberiyê ya kantonê (OCPM) li agahiyê bigerin. 

2. Asta zimanê min ê fransî bes e? 

Ji bo ku hûn li Cenevreyê karekî bibînin û tev li jiyanê bibin, hewce ne piştrast bin dikarin di astek 

pejirandî de fransî biaxivin. Li Cenevreyê gelek komele hene ku kursên ziman didin. Ji kerema 

xwe bizanin: biha û hûrgiliyên van kursan diguherin. 

3. Ez dikarim li kîjan qadê bixebitim?  

Li Cenevreyê, beşên sereke milkxane, sîgorte, hotêl û xwaringeh, û herwiha lênihêrîna 

tenduristî, firoşgeh, avahî û veguheztin in. 

Center de Bilan Genève dê ji we re bibe alîkar ku hûn pîşeyên ku pê re eleqedar in û li Cenevreyê 

hene nas bikin. Dê ji we re kurs û perwerdehiya cihêreng were pêşkêşkirin da ku ji we re bibe 

alîkar ku li karekî bigerin. 

4. Ez çawa xwe amade bikim ku li kar bigerim? 

Li Cenevreyê planeke tevlêbûna pisporî heye. Hevkariya di navbera şaredariyan de, Bureau de 

l’intégration des étrangers (BIE) û Office pour l’orientation, la formation professionnelle et 

continue dê arîkar ve rê li we nîşan bidin. 

 

Hûn ê hin agahdariya mifadar jî bibînin: 

- Malpera Sekreterê Dewletê ji bo Aboriyê, bo her tiştî bo lêgerîna kar bikin. 

- Malpera Office cantonal de l’emploi û orentation.ch ji bo têbîniyên ser nêçîra kar û 

hevpeyivînên kar. 

- Rêveberiya Cité des Métiers ku ji hemî pîşeyên li Cenevreyê hene ramanekê bistînin. 
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5. Ez çawa li karekî bigerim? 

Ji bo ku gava hûn li karekî digerin şansê çêtir bidin xwe, divê zû karên ku li gorî jêhatîbûna we 

ne armanc bikin û gelek daxwazan bikin. 

Ajansên kar hene ku dikarin ji we re bibin alîkar ku zûtir kar peyda bikin. Pêşniyarên kar jî di 

rojname yan jî ser înternetê de tên dîtin. 

Hetanî li cihê ku pêşnîyarek kar nehatibe weşandin jî hûn dikarin ji bo xebatê bi awayê hevdem 

daxwaz bikin. Girîng e ji kesên li dora xwe re bibêjin ku hûn li karekî digerin, da ku ew li we 

bifikirin eger ew pêşniyarekê bibihîzin. 

Herwiha dikarin rêbernameyên pratîkî bibînin ku bibin alîkar li karekî bigerin, wek "L’emploi à 

Genève, guide pratique pour les personnes migrantes" ("Li Cenevreyê kar, rêbera pratîkî bo 

koçberan"), "Guide pratique pour les femmes migrantes en recherche d’emploi en recherche 

d'emploi" ("Rêbera pratîkî bo jinên koçber li kar digerin") 

6. Ez çawa daxwaza derfeteke kar bikim? 

Dema hûn bo pêşniyarek kar daxwaz dikin hin belge hewce ne. Pir kardêr dê ji we bipirsin: 

- Nameyeke dapoşanê 

- Karname (CV) 

- Kopiyek ji diplom û sertîfîkayên we 

- Kopiyek ji sertîfîkayên we yên kar 

Eger daxwaza we bi kar re têkildar be, karsaz dê vegere têkiliyê da ku hevpeyivînek saz bike.  

Piştrast bikin ku hejmara têlefonê û navnîşana e-nameya xwe ya rast bidin û kontrol bikin ka 

karsaz hewl daye piştî daxwaza we bi we re têkilî dayîne. 

7. Dema ku karek ji min re hat pêşkêşkirin, gelo hewceyî peymaneke nivîskî me? 

Erê, eger we karek dît, divê peymaneke nivîskî bixwazin ku dirêjahiya kar, çend demjimêran hûn 

ê bixebitin, meaş û mafê betlaneya salane diyar dike.  

Ev peyman dê we di bûyera nakokiyek bi karsazê we re biparêze. 

8. Meaşê min dê çawa were dayîn? 

Meaşê we bi gelemperî di dawiya her mehê de ji hêla karsaz ve tê hesabê we yê bankê. Eger 

hûn bi rêya dezgeheke demkî kar dikin, dê di destpêka meha din de meaşê we bê dayîn. 

Têbînî: Dema hûn li Hospice général arîkariyê distînin, divê kopiyeke meaşê xwe ji xebatkarê 

xwe yê civakî re bişînin. 
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Hay ji dûhatên xebata bê destûr bin, neqanûnî ye! Ew dikare dûhatên neyînî ser daxwaza 

destûra we ya rûniştinê hebe. Herwiha hûn neçar in her alîkariya darayî ya ku we wergirtiye 

vegerînin. 


